gemeente Loon op Zand

Sociaal en slim
leidraad begroting 2011

Op dit moment is de gemeente Loon op Zand druk bezig met de begroting voor 2011
en de meerjarenbegroting 2011/2014. In deze begroting staan twee punten centraal:
sociaal en slim. We nemen maatregelen die zwakke groepen ontzien en maatregelen
die de gemeente in haar handelen effectiever en efficiénter maakt. In dit eerste deel
van de begrotingskrant vertellen we u in grote lijnen wat we gaan doen, wat dit kost en
wat dit voor u als inwoner betekent. In de begrotingskrant van volgende week geven
de fracties een reactie op de begrotingsvoorstellen. De gemeenteraad behandelt de
begroting op 11 november. Daarna komt de derde begrotingskrant uit. Deze zal ingaan
op de uitkomsten van de raadsvergadering. Kijk voor de volledige begroting op www.
leonopzand.nl

Het college: “Door slim te bezuinigen op de gemeentelike organisatie kunnen we blijven
investeren in de feefbaarheid, zonder dat dif ten koste gaat van de kwaliteit van onze dienst-
verening.”

11 november:
begroting in de raad

leder najaar legt het college van burgemeester en wethouders een begroting voor het nisu-
we jaar voor aan de gemeenteraad. In deze begroting staat wat het college wil bereiken, hoe
Ze dit wil gaan doen en wat het kost. Het komende jaar, en de jaren daarna. In de begroting
staat ook of de gemeente dit geld wel ‘in kas heeft’ en zo nee, welke kostenbesparingen er
volgens het college nodig zijn om de plannen toch te kunnen uitvoeren. Dit jaar bespreekt de
gemeenteraad de begroting van 2011 en de meerjarenbegroting 2012/2014 op donderdag
11 november: 17.00 uur. Als de meerderheid van de gemeenteraad het eens is mel het be-
grotingsvoorstel, wordt dit vastgesteld en mag het college de plannen uitvoeren.

‘Minder draagkrachtige inwoners
ontzien we door nief te bezuinigen
op het programma Werk & inkomen
en door exlra le invesferen in
zowel schuldhulpverlening als

E‘:‘» de DOE-pas,”

2 ﬁ aldus wethouder Wil Ligtenberg.

Sociaal en slim kosten besparen

In 2010 ging de gemeente Loon op Zand als
gevolg van de recessie en gedaalde Rijksin-
komsten ‘in de min', We hebben toen afgespro-
ken dit tekort in drie jaar tijd weg te werken.
Inmiddels weten we dat het Rijk nog meer wil
bezuinigen en dat wij daardoor als gemeente
nog minder inkomsten uit Den Haag kunnen
verwachten. Alles bij elkaar opgeteld moeten
we in 2014 € 2,6 miljoen aan bezuinigingen
hebben doorgevoerd voor een sluitende be-
groting. Dat is minder dan verwacht maar al-
tijd nog een zeer fiks bedrag, dat om slimme 3
acties vraagt, die onze sociale doelstellingen geen schade toebrengen.

Wat betekent dit voor u?

Door op onze eigen organisatie te bezuinigen en andere maatregelen te treffen zijn we er
in geslaagd de lokale lasten nauwelijks te laten stijgen: slechts 2,2 %. Met lokale lasten
bedoelen we de OZB (Onroerand Zaak Belasting), de afvalstoffenheffing en de ricolrechten
samen,

Voor inwoners mel een meerpersoonshuishouden die in het bezit zijn van een eigen woning
met een WOZ-waarde van € 250.000 gaan de gemiddelde totale lokale lasten omhoog met
€ 15,00 per jaar (van € 690,68 in 2010 naar € 705,68 in 2011).
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De Begroting

De begroting bestaat uit twaalf onderdelen, de zogeheten program-
ma’s. EIf hiervan behandelen we in het kort in deze krant.

In het twaalfde onderdeel, financiering en algemene dekkingsmid-
delen, kunt u lezen dat wij een sluitende begroting voorleggen, maar
dat we om dit te bereiken in 2011 wel ruim 1,1 miljoen euro moeten

bezuinigen. Een groot deel daarvan realiseren we in de eigen orga-
nisatie. Daarnaast gaat de uitvoering van de maatschappelijke on-
dersteuning ons minder kosten en besparen we door aanpassingen
in het beheer van de openbare ruimte.

Kijk voor meer informatie hierover op www.loonopzand.nl

1. Bestuur en dienstverlening

Door meer samen te werken en de hoeveelheid regelgeving terug te dringen willen we
onze dienstverlening aan u als inwoner, organisatie of bedrijf verbeteren en tegelijker-
tijd de benodigde bezuinigingen in de gemeentelijke organisatie realiseren.

Concreet gaan we al onze partners en belanghebbenden (dus ook u!) nog eerder informeren
over en betrekken bij onze plannen, zodat we sneller tot een betere besluitvorming komen.
Dit vraagt om heldere communicatie en meer verantwoordelijkheid en die krijgen onze ge-
sprekspartners ook. De samenwerking met andere gemeenten krijgt steeds meer vorm. We
gaan door met de invoering van een KlantContactCentrum en bouwen de e-dienstveriening
verder uit. Regelmatig onderzoek naar de klanttevredenheid moet uitwijzen of we op de
goede weg zitten of dat we ergens op moeten bijsturen,
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De Moer

i

ek MW

“In De Moer gaan we samen met de inwoners hard aan de slag om het Integraal Dorpsont-
wikkelingsplan (IDOP) verder uit te werken”, aldus wethouder Wim Aussems.

2. Openbare orde en veiligheid

Door u actief te betrekken bij de leefbaarheid in de wijk, heldere afspraken te maken
over wat wel en niet mag, hier goed op toe te zien en daarbij nauw samen te werken
met de politie, willen we de veiligheid in onze gemeente vergroten. Meldt misstanden
daarem bij de politie. Ook misstanden in thuissituaties.

Overtredingen met een hoge pricriteit pakken we adequaat op. De gemeenschappelijke
hulpverlening vanuit de veiligheidsregio moet zorgen voor een verdere professionalisering
van de rampenbestrijding en lokale brandweerzorg. Het oefenen met eigen medewerkers in
het kader van rampenbestrijding blijft overeind. Politiecijfers in combinatie met de leefbaar-
heidsmonitor moeten uitwijzen of onze acties het gewenste effect hebben,

“We blijven weloverwogen handhaven voor een ordelike en daarmee veilige woon- en leel-
omgeving. Dat geldt voor de hele gemeente”, aldus burgemeester Wim Lujendijk.

3. Openbare ruimte

We willen de bereikbaarheid van onze gemeente waarborgen, de woonomgeving
duurzaam verbeteren en de beheerskosten van de openbare ruimte verlagen.

Waar dit gepland was, gaan we verder met het aanpassen van bushavens voor mensen met
een beperking. We blijven investeren in veilige fietspaden en fietsroutes voor schoolgaande
jeugd en teeristen. Er komt een nieuwe busverbinding door Molenwijck in Loon op Zand
op het moment dat we daar klaar zijn met de aanleg van de nieuwe verbindingsweg en de
rotonde Kasteellaan. De aanpassing van de Kruising Amencastraat/Belgiéstraat staat voor
2011 op de agenda. De Heibloemstraat krijgt (via een parallelweg) aansluiting op de door de
gemeente Tilburg aangelegde Noordwestangent. Begin 2011 start de provinciale proef met
nachtbus Nightliner. Parkeren blijit gratis. Bomen die overlast geven, vervangen we door
exemplaren die dat niet of minder geven. |s er een speelvoorziening kapot? Dan herstellen
we deze met duurzame materialen. Mooi én kostenbesparend bovendien.

4. Economische Zaken

De lokale economie is een van de belangrijkste pijlers binnen onze gemeente. Wij wil-
len dit graag zo houden en waar mogelijk verbeteren. Samen met de ondernemers en
hun belangenverenigingen.

We gaan door met de ontwikkeling van het kernwinkelgebied van Kaatsheuvel en van Loon
op Zand tot aantrekkelijke winkelgebieden. Diversiteit in het winkelaanbod en voldoende
(gratis) parkeerplaatsen horen daarbij. De bedrijventerreinen Kets West Il en De Hoogt krij-
gen onze speciale aandacht: door verruiming van functionele mogelijkheden en het verbete-
ren van de bereikbaarheid krijgen deze een kwaliteitsimpuls. Minder regels, &é&n loket voor
alle ondernemersvragen en hulp van accountmanagers moet de communicatie en samen-
werking tussen de gemeente en (nieuwe) ondermnemers professionaliseren. Een ander punt
waar we op door gaan, is de reeds ingezette samenwerking met omliggende gemeenten om
de werkgelegenheid in de regio te verbeteren. Wilt u meer lezen over de manieren waarop
wij de lokale economie en werkgelegenheid willen stimuleren? Lees dan het volledige pro-
gramma op www.loonopzand.n|

5. Onderwijs en kinderopvang

Goede huisvesting van scholen, kwalitatief betere en beter bereikbare kindercentra
en aandacht voor kwetsbare groepen leerlingen en peuters. Dit zijn de drie maat-
schappelijke doelen die onze aandacht hebben.

Het ontwikkelen van brede scholen met vroege
voor- en buitenschoolse opvang, evenals de moge-
lijkheid om ondersteuning te krijgen bij het opvoe-
den en opgroeien, zijn belangrijke onderdelen van
dit programma. Het groot onderhoud van schoolge-
bouwen behoort tot onze verantwoordelijkheid. Wi
blijven garant staan voor goede gebouwen waarin
goed onderwijs gegeven kan worden. Daarbij zet-
ten we controles van de GGD in om hier een verbe-
terslag te behalen. Het leerplichtregistratiesysteem
blijkt een goed middel bij het traceren van school-
verzuim en voorijdige schoolveriaters; dat gaan we
nog beter inzetten. Het Project Workmate, waarin
we voortijdige schoolverlaters van 18-23 jaar te-
rug het onderwijs of richting werk begeleiden, loopt
door. Dit evalueren we na &én jaar. Mogelijk stellen
we het project daarna bij.
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6. Cultuur en sport

Het stimuleren van de inwoners om deel te nemen aan het culturele- en sportleven
is voor ons een belangrijke doelstelling. De basis van deze twee belangrijke peilers
onder de leefbaarheid in onze gemeente wordt gelegd in de jonge jaren. Daarom krijgt
cultuur- en sporteducatie op (basis)scholen in de toekomst steeds meer onze aan-
dacht.

Bij de bibliotheek is ean loket ingericht waar vraag en aanbod op het gebied van cultuur bij
elkaar komt. Hier wordt de cultuureducatieve wens van scholen aan het cultuuraanbod in
Loon op Zand en omgeving gekoppeld. Verder gaan we doar met de ontwikkeling en bouw
van een nieuwe sporthal in Kaatsheuvel, Op dit moment onderzoeken we of en hoe we
sport kunnen integreren in het onderwijs en in de wijken. Een nog aan te stellen combinatie-
functionaris gaat hiermee aan de slag. Bij alle doorgaande activiteiten op sociaal en cultureel
gebied, ontkomen we er niet aan om een deel van de noodzakelijke bezuinigingen daar te
zoeken voor 2011,

7. Toerisme en recreatie

Een toeristische ‘hotspot’. Dat zijn we! Om die positie te behouden en te versterken
besteden we de komende periode aandacht aan de ontwikkeling van een hoogwaar-
dig toeristisch recreatief aanbod in onze gemeente. Natuurlijk kijken we daarbij ook
naar de bereikbaarheid van de dorpskernen en de ruimtelijke aspecten rondom de
diverse toeristisch recreatieve voorzieningen.

Samen met De Efteling en de provincie denken we verder na over de toekomst van deze
toeristische topattractie met alle bijbehorende voorzieningen. Met de Lokale Toeristische
Adviesraad werken we de optimalisatie van het toeristisch recreatief aanbod verder uit. Dit
doen we onder de titel "1001 x Loon

op Zand — Beleef de vele mogelijk- "
heden!’ Op regionaal niveau werken o
we in hel project Leisure Boulevard

samen aan de invulling van vrije-
tijdsbesteding in Midden Brabant en
bedenken we hoe we de regio meer
kunnen neerzetten als toeristische
hotspot. Kijk voor meer stimuleren-

de acties op www.loonopzand.nl en
download het complete programma.

Loon op Zand x
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“Samen met de foenstische bedrijven willen we tol zichtbare resultaten komen op het
terrein van recrealie en foersme”, aldus wethouder Ruud van Eijkeran.

8. Werk en inkomen

Wie werk heeft, heeft een inkomen en kan volwaardig deelnemen aan de samenleving.
De gemeente Loon op Zand gunt dit al haar inwoners. Wij laten ons geen kans onbe-
nut om mensen zonder werk stap voor stap naar maatschappelijke participatie en zo
mogelijk werk te leiden.

Een van de manieren om mensen het arbeidsproces in te krijgen is het aanbieden van vol-
wassenenaducatie of bijvoorbeeld een stageplek. Maar dan moeten die er wel zijn. Daarom
stimuleren we bedrijven en instellingen om opleidingsmegelijkheden, stageplekken en werk-
gelegenheid te cre&ren voor mensen die nu langs de kant staan, We verruimen diverse
bestemmingsplannen, zodat er meer kleinschalige, arbeidsintensieve bedrijvigheid in onze
gemeente mogelijk is. Wij richten ons daarbij op de werkvelden toerisme & recreatie en vrije
tijd & zorg, omdat dit aansluit op de andere ambities van onze gemeente. Het bestaande
beleid op het gebied van Werk en inkomen blijft gewoon overeind.

9. Milieu en afval

Wij willen een schone, groene en milieuvriendelijke gemeente zijn, die duurzaam en
leefbaar is. Door samen te werken met de gemeente Waalwijk en te investeren in een
volledig nieuw containerpark, inclusief een toegangscontrolesysteem met huisgebon-
den milieupas, willen we het inzamelen van afval goedkoper maken en tegelijkertijd de
hoeveelheid restafval in onze gemeente verder terugdringen.

In 2011 gaan we daarnaast verder met het uitvoeren van het Water- en Rioleringsplan en de
daarbij behorende maatregelen op het gebied van grond-, hemel- en afvalwater. We blijven
oude of defecte riolen vervangen en herstellen schades. Door onderhouds- en vervangings-
werkzaamheden aan het riocol samen le laten vallen met andere openbare projecten en
samen te werken met andere gemeenten, proberen we de ambtelijke kosten waar mogelijk
le beperken.

10. Maatschappelijke ondersteuning
en volksgezondheid

De economische crisis daagt ons
uit slimme oplossingen te verzin-
nen voor de uitvoering van de
Wet maatschappelijke ondersteu-
ning. Een deel van de oplossing
zit wat ons betreft in een nauwere
samenwerking met straten, buur-
ten en wijken.

Maast dit zogeheten wijkgerichte
werken, waar we het jongerenwerk
ock bij betrekken, richten we ons op
de specifieke zorg voor de jeugd.
Eind 2011 moet onze gemeente
een Centrum voor Jeugd en Gezin
hebben. In dit centrum kunnen ou-
ders, kinderen en jongeren terecht
voor tijdige, adequate hulp bij het
opvoeden en opgroeien. Informatie-
punten moeten er samen met een
nieuwe website voor zorgen dat ie-
dereen het centrum weet te vinden.
Ook proberen we de regelgeving
voor vrijwiligers en mantelzorgers
terug te dringen en hen waar moge-
lijk financieel en organisatorisch te
ondersteunen.

11. Bouwen en wonen

Wij vinden het belangrijk dat mensen graag in onze gemeente wonen. Aantrekkelijke
dorpscentra met voldoende voorzieningen en een veelzijdig woonmilieu horen daar-
bij. Daarom blijft het onze ambitie om aantrekkelijke centra te houden in alle drie de
kernen. Door: in Kaatsheuvel een Bruisend Dorpshart te creéren, in Loon op Zand het
Oranjeplein aan te pakken en in De Moer het woningbouwplan Hooivork Il te realise-
ren. Daarnaast vertalen we het stedenbouwkundig plan Sweensstraat-West Kaatsheu-
vel in 2011 naar een bestemmingsplan. Doel is om te komen tot een goede mix van
huur- en koopwoningen.

Het plan moet zo goed mogelijk aansluiten op de wensen van de toekomstige bewoners,
Bouwen in collectief particulier opdrachtgeverschap is een van de middelen om dit te be-
reiken. Met als het realiseren van starterswoningen. Het vergunningentraject wordt verder
gedigitaliseerd via www.omgevingsloket.nl. Het moet de dienstverlening op het gebied van
bouwen en wonen in deze periode verbeteren en tegelijkertijd de lasten verminderen.

“Een belangrifk witgangspunt voor het project Bruisend Dorpshart is dat het plan zodanig is
ingerichl, dat inwoners en bezoekers van onze gemeente deze plaats graag en regelmalig
bezoeken," aldus wethouder Jacques Broeders

Alles lezen? Kijk op www.loonopzand.nl Klik in het linkermenu op ‘digitaal loket’ en klik door naar ‘folders en uitgaven’
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